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Objectif pédagogique:

A partir d’un cas concret  mais simulé,

Vous avez à proposer les nouvelles 

structures organisationnelles SAP

Nota: Les données historiques sont 

exactes, les données actuelles ou 

futures sont « hautement 

probables »



Structure organisationnelle SAP historique du groupe SNR

Groupe SNR
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Présentation NTN-SNR

En cours de construction à CRAN-GEVRIER

Une nouvelle plateforme logistique pour NTN-SNR
2007: Entrée de NTN dans le 

capital de SNR à hauteur de 

33%

7 Avril 2008: NTN détient 51% 

du capital de SNR.

Le groupe SNR devient NTN-SNR Le groupe NTN-SNR se développe …

Pour chacune de ces évolutions

Quelles incidences sur les structures organisationnelles de SAP ?

A ce jour, NTN détient 80% du 

capital de SNR.
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Présentation NTN-SNR

NTN-SNR
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Quelles structures

organisationnelles?
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• L’organisation commerciale :
– Elle est responsable de la distribution de marchandises et de prestation de services, de la 

négociation des conditions de vente ainsi que de la garantie des produits et des procédures de 
recours

• Le canal de distribution :
– Il représente les stratégies en matière de distribution des marchandises et/ou de prestation de 

services au client

• Le secteur d’activité :
– Il représente un groupe de produits ou de services

• L’agence commerciale :
– Entité qui permet de représenter le détail de l’organisation commerciale (n-1)

• Le groupe de vendeurs :

– Entité qui permet de représenter le détail de l’organisation commerciale (n-2)

• L’organisation d’achats :
– Elle est responsible des achats, prix et conditions d’achats
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• Mandant :
– Il représente une entité organisationnelle au sein du système R/3 et possède ses 

propres données, fiches et groupes de tables.

• Société :
– Elle constitue la plus petite entité organisationnelle pour laquelle vous pouvez avoir 

un service de comptabililité indépendant au sein d’une comptabilité externe

– C’est une entité juridique et comptable, elle présente donc un bilan et un compte de 
résultat

• Division :
– Elle constitue une entité organisationnelle logistique qui permet de structurer 

l’entreprise du point de vue de la production, de l’approvisionnement, de la 
distribution, de la maintenance et de la planification des besoins

– Elle fabrique des produits, fournit des services et rend des marchandises disponibles 
pour la distribution

– Une division est une usine, un entrepôt ou une succursale au sein d’une société

• Magasin :
– Lieu de stockage


